Recredenciamento através da Poratria n° 276 de 19/04/2016

¢ Faculdade da Associagéo Brasiliense de Educacao
FABE Rua José Posser

MARAU - RS Fone: (54) 3342-8301 - E-mail: secretariafabe@fabemarau.edu.br
GRADE
Unidade: FABE MARAU Curso: Bacharelado em Administracéo Periodo L etivo Inicial: 2026.2
M odalidade: Presencial Duracéo: 8 Semestres Habilitacdo:
Grade: Adm2026 | Cédigo: A20116 Credenciamento: Portaria n® 206, de 25/06/2020, publicado no D.O.U de 07/07/2020.
# | Codigo | Disciplina | Tipo |CH TedricaCH ExtensaoCH TotallCréditd
1° Periodo
1.1| CDC1018 | Comportamento do Consumidor Obrigatério 60 20 80 4
1.2| EEM0745 | Economia e Mercado Obrigatério 80 0 80 4
1.3| FDM 1167 | Fundamentos de Marketing Obrigatério 60 20 80 4
1.4| LEEO170 |Leiturae Escritana Formagdo Académica Obrigatério 80 0 80 4
1.5| POEQ0990 | Psicologia Organizaciona e Comportamento Humano Obrigatério 60 20 80 4
;grt% do(')? 340 60 400 | 20
2° Perijodo
2.1| EDD1082 | Educagéo, Diversidade, Direitos Humanos e Minorias Obrigatério 80 0 80 4
2.2| GDP0991 | Gestéo de Pessoas Obrigatorio 60 20 80 4
2.3| IAM0199 | Introducdo a Metodologia e Prética de Pesquisa Obrigatério 80 0 80 4
24| MF0128 |[Matemética Financeira Obrigatorio 80 0 80 4
25| SDI0998 | Sistemas de Informagdes Gerenciais Obrigatério 60 20 80 4
;grtlaci o 360 40 400 | 20
3° Periodo
3.1| AF1026 |Administragdo Financeira Obrigat6rio 60 20 80 4
3.2| DDT0205 | Direito do Trabalho Obrigatério 80 0 80 4
3.3| EAE1001 | Educacdo Ambiental e Sustentabilidade Obrigatério 80 0 80 4
3.4| GDF1000 | Gestéo da Folha de Pagamento, Cargos, Salérios e Beneficios Obrigatorio 60 20 80 4
3.5| GDV1162 | Gestéo de Vendas e Trade Marketing Obrigat6rio 60 20 80 4
;grtf(‘)' o 340 60 400 | 20
4° Periodo
4.1| EED1002 | Empreendedorismo e Desenvolvimento de Novos Negécios Obrigat6rio 60 20 80 4
4.2| EEE1032 | Estratégia Empresarial e Cenarios Competitivos Obrigat6rio 60 20 80 4
4.3| ERH1163 | Etica, RelagBes Humanas e Responsabilidade Social Obrigatério 80 0 80 4
4.4| LED0995 | Lideranca e Desenvolvimento de Talentos Obrigatério 60 20 80 4
45| RES1006 | Recrutamento e Selecéo Obrigatorio 80 0 80 4
;grtf(‘)' o 340 60 400 | 20
5° Periodo
5.1] CG0122 |Contabilidade Gerencial Obrigatério 80 0 80 4
5.2| DT1190 |Direito Tributério Obrigatorio 80 0 80 4
5.3| ECS0552 | Estégio Curricular Supervisionado Obrigat6rio 80 0 80 4
5.4| SIE1025 |Sistemas Inteligentes e Inovagéo Obrigatério 80 0 80 4
5.5| TEN1029 | Tecnologias Emergentes nas Organizagdes Obrigatério 60 20 80 4
;grtl"ﬂ Jo 380 20 400 | 20
6° Periodo
6.1| EA0164 |EstatisticaAplicada Obrigatério 80 0 80 4
6.2| GEA1019 | Gestéo e Andlise de Custos Obrigatorio 60 20 80 4
6.3] MA0173 [Matemética Aplicada Obrigat6rio 80 0 80 4
6.4| OEL1030 | Operagoes e L ogistica Empresaria Obrigatério 80 0 80 4
6.5 PE1031 |Préticas Empresariais Obrigatério 60 20 80 4
;Sf.%' ddoc:’ 360 40 400 | 20




7° Periodo

7.1| CEG1035 | Controladoria e Governanga Corporativa Obrigatério 80 0 80 4
7.2 GDM 1034 | Gest&o de Mudangas e Cultura Organizacional Obrigatorio 60 20 80 4
7.3| GDP1036 | Gestéo de Projetos Obrigatorio 60 20 80 4
7.4| PEA0152 | Pesquisaem Administragdo Obrigat6rio 80 0 80 4
7.5| PME1003 | Prevencdo, Mediacdo e Resolugdo de Conflitos Obrigatério 80 0 80 4
;grt% ddo? 360 40 400 | 20
8° Periodo
8.1 AC0985 |[Atividades Complementares Obrigat6rio 100 0 100 5
8.2] 01043 [DisciplinaOptativa Optativa 80 0 80 4
8.3| MDE1164 | Marketing Digital e Midias Sociais Obrigatorio 60 20 80 4
8.4 PDM 1165 | Pesquisa de Mercado e Andlise de Dados Obrigatério 60 20 80 4
8.5| PED1166 |Plangjamento Estratégico de Marketing Obrigat6rio 60 20 80 4
8.6| TDC1041 | Trabalho de Conclusdo de Curso Obrigatério 100 0 100 5
g:rt.%l ddo? 460 60 520 | 26
Total de 41 disciplinas Total Geral:]| 2.940 380 3.320 166

QUADRO RESUMO

Categoria CH Tedrica|CH Prética|CH Extensdo|CH Total
Normal 2740 0 380 3120
Atividades Complementares 100 0 0 100
Trabalho de Concluséo de Curso 100 0 0 100
CH Total: 2940 0 380 3320




