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GRADE
Unidade: FABE MARAU Curso: Bacharelado em Administração Período Letivo Inicial: 2026.2

Modalidade: Presencial Duração: 8 Semestres Habilitação:
Grade: Adm2026 | Código: A20116 Credenciamento: Portaria nº 206, de 25/06/2020, publicado no D.O.U de 07/07/2020.

 
# Código Disciplina Tipo CH TeóricaCH ExtensãoCH TotalCrédito

1º Período
1.1 CDC1018 Comportamento do Consumidor Obrigatório 60 20 80 4
1.2 EEM0745 Economia e Mercado Obrigatório 80 0 80 4
1.3 FDM1167 Fundamentos de Marketing Obrigatório 60 20 80 4
1.4 LEE0170 Leitura e Escrita na Formação Acadêmica Obrigatório 80 0 80 4
1.5 POE0990 Psicologia Organizacional e Comportamento Humano Obrigatório 60 20 80 4

     
Total do
período:

340 60 400 20

2º Período
2.1 EDD1082 Educação, Diversidade, Direitos Humanos e Minorias Obrigatório 80 0 80 4
2.2 GDP0991 Gestão de Pessoas Obrigatório 60 20 80 4
2.3 IAM0199 Introdução à Metodologia e Prática de Pesquisa Obrigatório 80 0 80 4
2.4 MF0128 Matemática Financeira Obrigatório 80 0 80 4
2.5 SDI0998 Sistemas de Informações Gerenciais Obrigatório 60 20 80 4

     
Total do
período:

360 40 400 20

3º Período
3.1 AF1026 Administração Financeira Obrigatório 60 20 80 4
3.2 DDT0205 Direito do Trabalho Obrigatório 80 0 80 4
3.3 EAE1001 Educação Ambiental e Sustentabilidade Obrigatório 80 0 80 4
3.4 GDF1000 Gestão da Folha de Pagamento, Cargos, Salários e Benefícios Obrigatório 60 20 80 4
3.5 GDV1162 Gestão de Vendas e Trade Marketing Obrigatório 60 20 80 4

     
Total do
período:

340 60 400 20

4º Período
4.1 EED1002 Empreendedorismo e Desenvolvimento de Novos Negócios Obrigatório 60 20 80 4
4.2 EEE1032 Estratégia Empresarial e Cenários Competitivos Obrigatório 60 20 80 4
4.3 ERH1163 Ética, Relações Humanas e Responsabilidade Social Obrigatório 80 0 80 4
4.4 LED0995 Liderança e Desenvolvimento de Talentos Obrigatório 60 20 80 4
4.5 RES1006 Recrutamento e Seleção Obrigatório 80 0 80 4

     
Total do
período:

340 60 400 20

5º Período
5.1 CG0122 Contabilidade Gerencial Obrigatório 80 0 80 4
5.2 DT1190 Direito Tributário Obrigatório 80 0 80 4
5.3 ECS0552 Estágio Curricular Supervisionado Obrigatório 80 0 80 4
5.4 SIE1025 Sistemas Inteligentes e Inovação Obrigatório 80 0 80 4
5.5 TEN1029 Tecnologias Emergentes nas Organizações Obrigatório 60 20 80 4

     
Total do
período:

380 20 400 20

6º Período
6.1 EA0164 Estatística Aplicada Obrigatório 80 0 80 4
6.2 GEA1019 Gestão e Análise de Custos Obrigatório 60 20 80 4
6.3 MA0173 Matemática Aplicada Obrigatório 80 0 80 4
6.4 OEL1030 Operações e Logística Empresarial Obrigatório 80 0 80 4
6.5 PE1031 Práticas Empresariais Obrigatório 60 20 80 4

     
Total do
período:

360 40 400 20



7º Período
7.1 CEG1035 Controladoria e Governança Corporativa Obrigatório 80 0 80 4
7.2 GDM1034 Gestão de Mudanças e Cultura Organizacional Obrigatório 60 20 80 4
7.3 GDP1036 Gestão de Projetos Obrigatório 60 20 80 4
7.4 PEA0152 Pesquisa em Administração Obrigatório 80 0 80 4
7.5 PME1003 Prevenção, Mediação e Resolução de Conflitos Obrigatório 80 0 80 4

     
Total do
período:

360 40 400 20

8º Período
8.1 AC0985 Atividades Complementares Obrigatório 100 0 100 5
8.2 O1043 Disciplina Optativa Optativa 80 0 80 4
8.3 MDE1164 Marketing Digital e Mídias Sociais Obrigatório 60 20 80 4
8.4 PDM1165 Pesquisa de Mercado e Análise de Dados Obrigatório 60 20 80 4
8.5 PED1166 Planejamento Estratégico de Marketing Obrigatório 60 20 80 4
8.6 TDC1041 Trabalho de Conclusão de Curso Obrigatório 100 0 100 5

     
Total do
período:

460 60 520 26

    Total de 41 disciplinas Total Geral: 2.940 380 3.320 166
 

QUADRO RESUMO
Categoria CH Teórica CH Prática CH Extensão CH Total

Normal 2740 0 380 3120
Atividades Complementares 100 0 0 100

Trabalho de Conclusão de Curso 100 0 0 100

CH Total: 2940 0 380 3320


